La Fundacio Vincle

et onposa
10 accions
pel catala

a ’empresa

1 Entendre el catala comun eix
positiu d'identitat de
l'empresa, no només
compatible siné també
necessari en el marc
de la globalitzacio i el
plurilingliisme actual.

@ Situar l'aspecte lingiiistic,
inherent a la personalitat
del pais, comun dels nostres
compromisos amb la
Responsabilitat Social
Corporativa envers la
societat.

3 Tenir com a llengua vehicular
id'Gs intern preferent de
l'empresa el nostre idioma,
amb les excepcions logigues
derivades de la vinculacio
amb altres territoris.

4 Procurar que tot el nostre
equip huma entenguii pugui
expressar-se en catala.

5 Vetllar perqué la comunicacio
i documentacio d'us intern
(comptabilitat, informes...)
sigui en catala.

6 Retolar les nostres oficines
o establiments al pais
en catala, almenys com
allengua prioritaria.

Atendre inicialment el
public{consumidors,
clients, usuaris), verbalment
i per escrit, en catala.

8§ Etiguetar els nostres
productes en catala,
complint, aixi, amb el Codi
de consum de Catalunya, i
respectar el consumidor,
sense perjudici de Ids
d‘altres idiomes requerits
per la legalitat o el
pragmatisme logistici
comercial.

9 Oferir la publicitat
i presentacio de serveis
en catala dintre el nostre
ambit linglistic.

4() Ser presents ales xarxes

en el nostre idioma.

La Fundacié Vincle treballa per millorar la situacié
del catala a 'empresa i en 'ambit laboral, | ja comenca
a tenir expertesa sobre el tema.

Voleu coMaborar amb nosaltres?
»>>> Podeu rebre informacio de les nostres activitats.
>>> Us podem assessorar.

>>> Podeu formar part d'una xarxa dempreses
compromeses amb el catala.

»>>» Us podem acompanyar per dur a terme
un Pla lingiiistic d'empresa.

>>> Podeu fer una aportacié economica.

® FUNDACID Per a més informacid, poseu-vos
Vl N C en contacte amb nosaltres:
Passeig de Gracia num. 12, 1a planta
08007 Barcelona
@ info@fundaciovincle.cat
@ 6919131869
® www.fundaciovincle.cat
@ www.elcatalaesnegoci.cat
@ @FundacioVincle
© @fundaciovincleB897
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El mén empresarial, amb1'impuls de la Fundadid Vincle, expressa el ferm compromis amb
lallengua catalana, un elemnent fonamental de la nostraidentitat cultural i com a societar,
que aporta un gran valor al teixit empresarial, al mon laboral i a la societat en general.

El catala té 'avantatge competitiu de connectar amb un segment de consumidors
rellevant; té un valor de cohesid social perqué facilita la integracid de les persones ala
societat en totes les dimensions: comunitiria, laboral, cultural...; té un valor d'innovacié
i creativitat perqué promou el desenvolupament de competéncies professionals i
I'adaptacié a nous reptes empresarials; { té evidentment un valor caltural perqué ésla
llengua propia del territor § perqué té una rica histria liveraria,

Finalment, suposa per a les empreses i organitzacions un exercici coherent de la
seva responsabilitat social perqué s'assumeix un paper de vertebracio, d'inclusio i
d'enfortiment de la societat. [ en el méaxim nivell de compromis, les empreses amb
propsit esdevenen un actor de transformacic social assumint plenament la seva
responsabilitat envers un dels repres rellevants del territori.

En conseqiiéncia, els sotasignants, persones vinculades a tivol individual o associatiu
amb el mén econbmic o empresarial, manifestem que:

1. L'empresa juga avui un paper transcendental per a la plena normalitat
en I'"as social de la llengua, tant en la seva vessant externa —publicitar,
etiquetatge 1 informacio als consumidors- com interna —administracid,
comunicacid i socialitzacid— | potfer una gran labor enla integracis lingiiistica
dels nouvinguts, tot millorant les competéncies dels seus equips aixi com el
seu potencial professional i el seu desenvolupament social individual.

2. Lhis normal del catala és un acte netament positiu des d'un punt de vista
d'imatge, ben valorat per les persones i un signe de proxirmitat al nostre ambit
lingtfstic i de genuinitat envers l'exterior. Alhora, forma part indissociable de
la nostra responsabilitat envers la societat perque les empreses ens orientem a
generar valor tant econdmic com social i, com a part integrant que som d'una
socierat amb una llengua propia, volem conservar-la tot assegurant-ne el paper
d'integracio que li correspon.

3. Aspirem a un mdn on I"is de la llengua propia gaudeixi de plena
normalitat en el seu territori i on els processos d'internacionalitzacis i
multilingiiisme no redueixin la diversitat lingiiistica, sind que gricies a un
s responsable i distributiu de les llengiies siguin 'esperd per respectar les
llengiies que no sdn de comunicacid global. L'expertesa en s intel ligent de
les llengiies en un entorn cada cop més multlingfie farh les nostres empreses
més competitives i sostenibles a mmitja i llarg termind, a més d'orgulloses de la
seva contribueid al bé comil.

4. La centralitat de 'empresa en el mdn actual la converteix en un ens
amb gran potencial de formacié i integracid de nous parlants com a
part de les noves responsabilitats que I'empresa va adquirint. La capacitat
creixent que incorpora I'empresa de modificar la realitat comporta una major
responsabilitat que li cal gestionar no sols per consideracions étiques sing
per un propositempresarial de preservar la identitat i contribuir a construir
un mon més sostenible, també culturalment.

1 per tot plegat,

1. Decarem que ens sentim corresponsables del futur dela llengua catalana
i ens comprometem a pr ¢ "is intel-ligent del catali internament i
exter ia impl -lo dins les nostres politiques corporatives
relatives ales persones, a la formacid, al marqueting, a la responsabilitat
social corporativa... Aixd inclou 1'ds i la promocid de la llengua en tors els
nostres materials i comunicacions—tant internes comen larelacié ambel client
il'entorn-, el suport a iniciatives que fomentin 1'ds del catal, la formacid en
catalh per als empleats 1 atendre activament la demanda social relacionada
amnb lallengna catalana que es produeixi dins la nostra empresa.

2. Femuna crida a les direccions de les empreses i col-lectius laborals del
nostre pais perqué reforcin la seva sensibilitati compromis ambel patrimoni
col-lectiu que suposa la llengua, tot contribuine des del seu espai privilegiat
a la plena normalitzacio de l'idioma en un ambit de tanta repercussid social
com és el sector empresarial,

3. Reclamem que P'Administracié vedli amb cura i especificitat €l mén de
l'empresa, difonent el propésit i aportant totes aquelles ajudes que siguin
necessaries per facilitar una actuacid positiva en aquest sentit, tant en ['aspecte
del'assessorament com en el del suporn econdmic, operatiu i legislatiu.

4. Ens comprometem a abordar el foment de la llengua com a part del
i lup ible, per generar impactes positius abans de
I’any 2030 coincidint amb els reptes de I'Agenda 2030,
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Us hi podeu adherir a:
www.manifestcatalaempresa.fundaciovincle.com

Empreses i associacions
empresarials adherides al manifest*

Consell de Cambres de Catalunya - Foment del Treball Nacional - PIMEC, Petita i
Mitjana Empresa de Catalunya - Agrupacio dindustrials del Baix Valles - Amat
Immabiliaris des de 1948, SL - Anduril Inv, SL + Aranow Packaging Machinery, SLU-
Armand Basi- Arthur | Pep 2019, SC - Assessoria Paredes, SL - Associacid Comarcal
dEmpresaris del Bergueda - Associacia dEmpreses de les comarques de [Ebre -
B Biosca, SL - Blai Peris, SL - Bon Preu SAU - Cabanyes entre valls - Casassas
Noguer, SL»CECOT - Centre Metalldrgic » CETT Fundaclé - Clade Grup Empresarlal
dEconomiaSocial: Comunitat Minera Olesana SCCL- Confederacio Empresarial de
la Provincia de Tarragona(CEPTA)- Confederacio d Organitzacions Empresarials de:
Lleida (COELL) - Consell Intersectorial d'Empresaris de Sabadell i comarca -
Cansultoria d Estrategies LingUistiques - Carma, SECL - Craixem, Cultura Catalana
Call Center, SL+ DEP Institut, SL+ Descoberta - Dibosch, SL+ Distribucions Portet,
34 - OMD Solutions (OMD Aeronautics Engineering, SL) - El sol de fArgiles, SL -
Energy Tools Consulting, 5L - Estudi Mute, SCP - Estudis dHoteleria 1 Turisme
CETT, 84 - Federacio dEmpresaris del Gran Penedes - Federacio d'Organitzacions
Empresarials de Girona (FOEG) - Frigorific Santa Coloma, SL - Frillemena, SA -
Fundacio Catalunya Cultura » Fundacié Centre Obert Heura Grécia - Fundacio
Enciclopédia Catalana - Fundacio d' Empresaris de Catalunys - FernCAT « Fundatio
Forracia | Treball - Fundacio Mas Alborna- Fundacia Sanitaria de Mollet - Gabinet
Disseny Grafle, SL-Giropes: Global Seftware Partner, SL-Grau i Cornellanaserveis
immobiliaris, 3L + Grup Promacio i Disseny Efebe, SLU - ICCIC Serveis - (COQ -
Instituto de Certificacian, 5L+ Immoserveis.). Company, SLU - Inddstries Conesa,
SL Institut Opinometre - Integral en Turisme i Hoteleria, SL « Joaguim Alberti, SA -
La Selva - L'Avenc Benestar Rural - Lo Vilot Farm Brewery, SCCL - Marlex - Masale
Invest, SL - Masia El Soler de Terrades - Minerals Conesa, SL - Grup Mineralia - Moli
de pomeri, SL - Nanicl 32, SL - Nou Patufet, SCCL + Orvit Oigital - Ossa Major
Iniciatives Emprenedores - Parlem Telecom « Pernils Llémena, 84 - Productos
Cancentrol, 84 « RACC. Reial Automobil Club de Catalunya - Respan.cat « Roberlo
SA&U - Serveis Grafics Baira, SL - Sou Nou - SUD Energies Renovables, SL -
Superficies de Alimentacion, SA (Serli) - Teima 1992 Sport, SL « Torrons i mel
Alemany, SL - Trias Galetes-Biscuits, SA « Unio Empresarial Intersectarial (LUE) -
Unio Intersectarial Empresarial del Ripollés - Valra Finances.

*Primers signants del manifest a data de juny de 2025,



